UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
SAN MARTIN

San Martin, 6 de mayo de 2015

Disposicién Decanal N° 041/15

VISTO

El Expediente N° 9662/2013 del Registro de la Secretaria Administrativa
de la Universidad Nacional de San Martin y las Leyes Nros. 23.593, 24.521, 26.485 y
26.743.

CONSIDERANDO

Que la Ley N° 24521 y distintos instrumentos normativos de las
instituciones de la educacion superior garantizan el ingreso y la permanencia en la
Universidad sin ningin tipo de discriminacién de ninguna naturaleza, y que prohiben y
sancionan actos y manifestaciones que violan el deber de igualdad en el trato. A saber: el
Estatuto para el Personal No Docente de la Universidad Nacional de San Martin, Capitulo 8,
articulos 66° al 88° referidos a las causales de sancién; los principios generales del Decreto
366/06 de Homologacién del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector No Docente de
Universidades Nacionales; asi como el Estatuto de la UNSAM en sus Capitulos 1° y 3°
referidos a las funciones y obligaciones de docentes y alumnos respectivamente, y a las
causales de intervencion de tribunales académicos y separacién de funciones del personal
docente.

Que en los dltimos afios se han producido avances en nuestro pais en
materia de prevencién y sancién de actos de discriminacion y violencias de género, de clase
y étnicas asi como el reconocimiento de derechos histéricamente postergados, entre ellos
los de las mujeres y de los grupos de diversidad sexual, comunidades indigenas, migrantes
y afrodescendientes.

Que la sancién de normas especificas contra todo tipo de acto de
discriminacién, como ser la Ley N° 23.592, para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres Ley N° 26.485 y sobre identidad de género Ley N° Ley 26.743 obliga, en
virtud de los atributos de autorregulaciéon y autogobierno que dimanan del principio de
autonomia universitaria, a llevar a cabo en la Universidad acciones destinadas a la efectiva
vigencia en su dmbito de actuacién de los valores y principios contenidos en las referidas
normas, de modo de construir una convivencia fundada en la igualdad, el respeto a la
diversidad y la tolerancia, evitando formas de discriminacion y violencias basadas en la
identidad de género y/o en la orientacién sexual.
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Que sin perjuicio de los mencionados atributos de la autonomia
universitaria es menester que las acciones que se vienen desarrollando en la Universidad no
sean ajenas a las que desarrollan -en relacién a esta tematica- en el ambito de sus
respectivas competencias, los organos del Poder Ejecutivo y Legislativo nacionales,
provinciales y municipales, el Poder Judicial nacional y provincial, y las autoridades
policiales de su zona de influencia toda vez que, mas alla de las competencias atribuidas por
la Constitucién y la ley a las distintas jurisdicciones, hace a la esencia de nuestro régimen
democratico, republicano y federal la mas amplia colaboracién y complementacion entre
todas ellas.

Que las referidas acciones comprometen como sujetos activos y pasivos
de los derechos y deberes instituidos en el derecho positivo por las referidas normas, a
todos los miembros de la comunidad universitaria, a saber: autoridades superiores,
alumnos/as, personal docente y no docente y a todos aquelios que, en forma circunstancial
o transitoria, como visitantes o por razones académicas, laborales, comerciales o de
cualquier otra naturaleza interactien con la comunidad universitaria.

Que durante el afio 2014, mediante la Resolucién Rectoral se cred en el
ambito de la UNSAM el Programa Contra ia Violencia de Género de la Universidad Nacional
de San Martin en memoria de “Valeria Gioffre”. Estrategias de prevencion y erradicacién de
las violencias hacia las mujeres y otros géneros, con el objetivo de sensibilizar, capacitar,
atender y orientar sobre las situaciones de discriminaciéon y violencia de género dentro del
ambito universitario. Asimismo, en el marco de un convenio que establece acciones en
forma conjunta con el Programa Provincial de Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar
y de Género dentro del Area de Politicas de Género del Ministerio de Salud de la Provincia
de Buenos Aires, convenio que se ampara en la Ley de Proteccién contra la Violencia
Familiar de la Provincia de Buenos Aires N° 12.569 y al Decreto N° 1011/10 que reglamenta
la mencionada Ley N° 26.485.

Que sobre la base de los precedentes mencionados se considera
oportuno y conveniente establecer los mecanismos aplicables para dar rapida respuesta a
situaciones que impliquen, en el ambito de nuestra casa de estudios/unidad académica, la
vuineraciéon de los referidos derechos mediante actos de discriminacion, acoso, acoso
sexual, abuso de poder y cualquier forma de violencia fisica, psiquica, emocional y simbélica
basada en la orientacién sexual y/o en la identidad de género, de clase, étnica, religiosa o
de nacionalidad. Ello a fin de sensibilizar a las personas que conforman la comunidad
universitaria y contribuir a la generacién de una politica institucional basada en
procedimientos claros, confidenciales e imparciales para atender las quejas o denuncias que
pudieran ser presentadas y dar a las mismas una respuesta rapida y eficaz, sin perjuicio de
la oportuna aplicacién de los regimenes de investigaciones administrativas y disciplinarios
vigentes.
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EL DECANO DE ESCUELA DE HUMANIDADES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Protocolo para la actuacion en Situaciones de Discriminacion y/o
Violencia de género en la Escuela de Humanidades (EHU) de la Universidad Nacional de
San Martin, que rige para las relaciones laborales y/o educativas que se desarrollen en
dicha Unidad Académica, y que cuyos objetivos de detallan en el Anexo que forma parte de
la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Abarcar los comportamientos y acciones realizadas por funcionarios/as de
la EHU, docentes y no docentes cualquiera sea su condicién laboral, estudiantes cualquiera
sea su situacion académica, personal académico temporario o visitante, terceros que
presten servicios no académicos permanentes o temporales en las instalaciones edilicias de
la misma. En este Ultimo supuesto, ademaés de las acciones civiles o penales que pudieren
corresponder, se procedera a evaluar la posibilidad de interrumpir la relacién con la empresa
prestadora de servicios externos a la institucién.

ARTICULO 3°.- Determinar que este procedimiento incluye las situaciones de violencia
sexual y discriminacion basada en el sexo y/o género de la persona, orientacién sexual,
identidad de género y expresion de género, étnicas, de clase social, religiosa o nacionalidad
que tengan por objeto o por resultado, excluir, restringir, limitar, degradar, ofender o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.

Las situaciones sefialadas en este articulo pueden llevarse a cabo por cualquier medio
comisivo, incluyendo la omision, y pueden dirigirse a una persona en particular o referirse de
manera general a un grupo o poblacién fundada en razones de género, identidad de género
u orientacion sexual que generen un ambiente de intimidacion, humillacién u hostilidad.
Quedan comprendidas:

A) Hechos de violencia sexual descritos bajo la ribrica “Delitos contra la Integridad Sexual”
ubicados en el Capitulo I, Titulo Il del Cédigo Penal argentino, denominados “abuso sexual
simple”, “abuso sexual calificado”, “abuso sexual con acceso carnal” o los que en el futuro
pudieren tipificarse.

B) Hechos de violencia sexual no descritas en los términos del articulo 119 y sus agravantes
del Codigo Penal argentino y que configuren formas de acoso sexual. Se entiende por
“acoso sexual’, todo comentario reiterado o conducta con connotaciéon sexual que implique
hostigamiento y/o asedio que tenga por fin inducir a otra persona a acceder a requerimientos
sexuales no deseados o no consentidos.

C) Hechos con connotacién sexista: toda conducta, acciéon, comentario, cuyo contenido
discrimine, excluya, subordine, subvalore o estereotipe a las personas en razén de su
género, identidad de género, u orientacién sexual que provoque daifio, sufrimiento, miedo, y
afecte la vida, la libertad, la dignidad, la integridad psicolégica o la seguridad personal.
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ARTICULO 4°.- Determinar que las situaciones comprendidas en el articulo anterior podran
llevarse a cabo en cualquiera de los espacios o0 medios descriptos a continuacién:

1.- En el emplazamiento fisico de la EHU y sus dependencias o anexos.

2.- Fuera del espacio fisico de la EHU o de sus dependencias o anexos, pudiendo los
hechos ser realizados a través de medios telefénicos, virtuales o de otro tipo y que estén
contextualizados en las relaciones laborales o educativas de acuerdo a lo sefialado en los
articulos anteriores.

ARTICULO 5°.- instaurar los siguientes principios rectores:

a) Asesoramiento gratuito. La persona afectada seré asesorada por las areas respectivas de
la institucién.

b) Respeto y privacidad. La persona que efectile una consulta o presente una denuncia,
sera tratada con el mayor respeto posible, debiendo ser escuchada en su exposicién sin
menoscabar su dignidad y sin intromision en aspectos que resulten irrelevantes para el
conocimiento de los hechos. En todo momento se debera resguardar la voluntad de la
persona en cuanto a las acciones que decida realizar, asi como la confidencialidad de los
datos que expresamente manifieste querer mantener en reserva. En el caso de querer
mantener reserva sobre algunos datos, se dara a conocer lo estrictamente necesario para
garantizar el derecho de defensa de la/s personals sefialadas como posibles responsables
de los hechos denunciados.

c) Contencién. La persona afectada debera ser acompaiiada, en la medida en que lo
requiera, en todo tramite posterior a la denuncia realizada. En cualquier siempre se le
ofrecera ese acompanamiento.

d) No re-victimizacién. Se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los hechos como
asi también, la exposicién pulblica de la persona que denuncia y/o datos que permitan
identificarla.

ARTICULO 6°.- Determinar que la autoridad de aplicacién del Protocolo para la actuacién en
Situaciones de Discriminacion y/o Viclencia de génerc en la Universidad Nacional de San
Martin es el Programa Contra la Violencia de Género de la Universidad Nacional de San
Martin radicado en Rectorado.

ARTICULO 7°.- Registrar, publicar, comunicar fehacientemente por todos los medios
disponibles a quien corresponda y archivar.
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ANEXO

Protocolo para la actuacién en Situaciones de Discriminacion
y/o Violencia de género en la Escuela de Humanidades
de la Universidad Nacional de San Martin

ARTICULO 1°- Los objetivos del presente son:

a. Garantizar en la Comunidad Universitaria de la Escuela de Humanidades un ambiente
libre de discriminacién de cualquier tipo y de hostigamiento y violencia por razones identidad
sexual, de geénero, clase, étnica, nacionalidad o religiosa. Promoviendo condiciones de
igualdad y equidad dentro de la Comunidad Universitaria.

b. Generar un ambiente de confianza y seguridad para que las personas afectadas puedan
exponer su situacion a fin de hacerla cesar de inmediato y establecer, en su caso y a través
de los procedimientos de investigaciones vigentes, las responsabilidades y sanciones
correspondientes.

c. Poner a disposicién de las personas afectadas el asesoramiento y la asistencia que
puedan requerir para reparar los dafios que pudiesen haber sufrido.

d. Procurar cambios de conductas proclives a la discriminacién y las violencias basadas en
género, clase, etnia, religién o nacionalidad.

e. Lievar estadisticas y un andlisis sistematico de toda la tematica relativa a discriminacién, y
hostigamiento y violencia por razones de identidad de género u orientacién sexual, a fin de
adoptar a futuro nuevas medidas de prevencién y perfeccionar las existentes.

ARTICULO 2°.- La autoridad de aplicacin del Protocolo para la actuacion en Situaciones de
Discriminacion y/o Violencia de Género en la Universidad Nacional de San Martin, el
Programa Contra la Violencia de Género de la Universidad Nacional de San Martin, quien
podra solicitar dentro de su autonomia asesoria de expertos en la temética, si asi lo
entendiera, incluyendo al Centro de Atencion Psicoanalitica de la UNSAM.

ARTICULO 3°.- Todas las conductas que sean calificadas como actos de discriminacién, o
de hostigamiento o violencia por razones de identidad de género y/o identidad sexual, de
clase, étnica, nacionalidad o religiosa seran consideradas faltas graves a los efectos de las
autoridades correspondientes a las autoridades, los/las alumnos/as, los/as docentes y los/as
no docentes.

ARTICULO 4°- En caso de que sean alumnos/as losflas implicados en los hechos
denunciados, una vez adoptadas las medidas urgentes que el caso requiera — las que
podran incluir la suspensién preventiva de ia persona imputada de realizar la conducta que
se denuncia, seran de aplicacion las normas disciplinarias y procedimientos del Reglamento
General de Alumnos aprobado por Resolucion del Consejo Superior N° 108/2008, o la
norma que en el futuro la sustituya.
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ARTICULO §°- En caso que sean autoridades, personal docente o no docente los
implicados en los hechos denunciados, una vez adoptadas las medidas urgentes que el
caso requiera — las que podrén incluir la suspensién preventiva de la persona imputada -,
seran de aplicacion las disposiciones del Reglamento Interno de Investigaciones
Administrativas de la Universidad Nacional de San Martin aprobado por Resolucién del
Consejo Superior 126/2007, o la norma que en el futuro la sustituya.

ARTICULO 6%.- Las personas que se consideren afectadas podran denunciarla en la
Coordinacion de Extensién Universitaria de la Escuela de Humanidades
(igualdadeh@unsam.edu.ar) Si la denuncia fuese efectuada ante otra autoridad de la
Universidad, ésta debera ponerla de inmediato en conocimiento de la referida area.

ARTICULO 7°.- El tratamiento de las denuncias debera ser estrictamente confidencial, lo

que debera hacerse saber al denunciante en la primera intervencién del organismo de
aplicacion. ;

ARTICULO 8°- Una vez recibida la denuncia y oida la persona afectada el Area de
extension derivard al Programa Contra la Violencia de Género donde se evaluara la
gravedad del hecho denunciado y hara un Informe de Evaluacién de Riesgo que elevars a
las autoridades de la Escuela de Humanidades. Si lo considera pertinente apelara a la
consulta de un Comité de especialistas ad hoc conformado a tales efectos. De esta manera,
se informara sobre los detalles de la denuncia y se solicitara la intervencién de las
autoridades nombradas.

El Programa Contra la Violencia de Género de la Universidad Nacional de San Martin podra
citar a las partes por separado a efectos de:

a. Escuchar a la persona afectada a través de una entrevista personal para lo cual el
Programa deberé sefialar dia y hora de entrevista dentro de los 10 dias de
recepcionada la solicitud (via mail, teléfono o personalmente), salvo que por razones
relativas a la consultante se fije la entrevista en un plazo posterior. Esta se realizara
en las instalaciones de la Universidad, respetando los principios rectores para que la
misma pueda llevarse a cabo en un clima de privacidad e intimidad. Salvo razones
fundadas y vinculadas a la situacién por la cual se consulta, podra elegirse otro
espacio académico perteneciente a la Universidad Nacional de San Martin. Luego el
Programa, realizara y redactara la Evaluacion de Riesgo de la situacién denunciada.

b. Informar a la persona acusada de cual ha sido la acusacién, escuchar su defensa y
exigir que estas situaciones no vuelvan a repetirse, promover una solucién
preventiva y provisoria para hacer cesar la situacion de discriminacién, hostigamiento
o violencia por razones de identidad sexual o de género.

ARTICULO 9°.- Las denuncias podran ser realizadas en forma personal por la/el
interesada/o, o por un tercero con conocimiento directo de los hechos, por escrito, en forma
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telefénica o por correo electrénico. En el caso de denuncias realizadas por terceros, éstas
deberan ser ratificadas por las personas directamente afectadas.

ARTICULO 10°.- Al recibir la denuncia se procuraréa respetar la intimidad de la persona en
cuyo resguardo se la recibe, evitando interrogarla sobre circunstancias méas alld de lo
requerido para precisar los hechos y para adoptar medidas de efecto inmediato. Sin
perjuicio de ello se tomara nota de cuanto exponga espontaneamente.

ARTICULO 11°.- El Programa Contra la Violencia de Género de la Universidad Nacional de
San Martin informaré de inmediato los hechos a la autoridad superior en cuyo ambito se
hubiesen producido, elevara el informe de evaluacién de riesgo y le solicitaréa adopte
medidas urgentes en caso de necesidad. Esas medidas deberén procurar el cese de la
situacion critica a cuyo fin la autoridad deberé poner en conocimiento de la o las personas a
las que preliminarmente se considere responsable de los hechos imputados, exhortandolas
a cesar en la conducta que se les imputa. De considerarlo necesario, la autoridad podra
disponer la suspension preventiva de la persona imputada, conforme lo previsto en el
Reglamento General de Alumnos o, en el Reglamento Interno de Investigaciones
Administrativas, segin el caso y teniendo en cuenta las medidas de proteccién de la Ley
26485. En ese sentido que quede claro que la autoridad aunque no decida iniciar un
sumario, si podria trasladar a las personas involucradas (Si trabajan en el mismo espacio,
trasladarla/s; si se trata de alumnas/os - profesoras/es, cambiarlas/os de curso sin
consecuencias negativas para quien se identifica como victima; si son dos alumnas/os,
también hacer un cambio, etc.)

ARTICULO 12°.- A los fines del Articulo 11° se entendera por autoridad superior al Decano y
a los Consejeros de Escuela la Humanidades.

ARTICULO 13°.- Una vez recibido el informe referido en el Articulo 11°, las autoridades
superiores de la Escuela de Humanidades deberan comunicar al Programa Contra la
Violencia de Género de la Universidad Nacional de San Martin, a la mayor brevedad, las
medidas que hubiese adoptado al respecto y cualquier otra circunstancia vinculada a los
hechos denunciados.

ARTICULO 14°.- Por razones de celeridad y confidencialidad las comunicaciones entre las
autoridades superiores y el Programa Contra la Violencia de Género, se realizaran por
correo electrénico sin perjuicio de que sean anticipadas telefénicamente.

ARTICULO 15°- Una vez informadas las medidas adoptadas respecto de los hechos
denunciados, en caso de corresponder la autoridad superior decidira el inicio del proceso de
informacion sumaria o sumario conforme las disposiciones del Reglamento de
Investigaciones Administrativas de la Universidad Nacional de San Martin y del Reglamento
General de Alumnos aprobado por Resolucién del Consejo Superior N° 108/2008. Resulta
pertinente remitirse directamente al Reglamento donde ya esta previsto el procedimiento y la
intervencién de Juridico.
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ARTICULO 16°.- El Programa Contra la Violencia de Género de la UNSAM podr4 solicitar la
opinién de la Direccion General de Asuntos Juridicos sobre cualquier aspecto de las
investigaciones realizadas o a realizar, a fin de asegurar la vigencia del principio de
legalidad, el derecho de defensa de las personas implicadas y la confidencialidad de las
actuaciones.

ARTICULO 17°.- Si la situacion expuesta habilita la via judicial, la persona podr4 hacer uso
© no de esa instancia, pero en ningiin caso las acciones que deban tramitarse en el marco
del procedimiento administrativo universitario podréan hacerse depender del inicio o del
resultado de las acciones civiles y/o penales. El procedimiento administrativo se ajustara a
sus propios requisitos.

ARTICULO 18°.- En caso de que las circunstancias lo requieran, las autoridades superiores,
por su propia determinacion, o a requerimiento del Programa Contra la Violencia de Género,
podran solicitar el ingreso de las autoridades policiales a fin de evitar situaciones de extrema
violencia. En tal caso, debera remitirse de inmediato un informe al Rector —o Vicerrector en
caso de ausencia del primero- con copia al Secretario de Coordinacién General a los fines
que estos estimen corresponder, sin perjuicio del informe a que refiere el Articulo 13°.

ARTICULO 19°.- El Programa Contra la Violencia de Género de la Universidad Nacional de
San Martin, en coordinacion con el Area de Extensién de la Escuela de Humanidades tendra
a su cargo el disefio y la implementacion de actividades destinadas a crear conciencia en la
Comunidad Universitaria sobre los principios y valores a que refiere el presente y debera
producir un informe anual.
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